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Speciale en eenmalige

geditie in een oplage van 500 stuks over het congres:

GELIJKE KANSEN VOOR IEDEREEN IN BERGEN OP Z00M

GOED INITIATIEF

Een congres over het tegengaan van
twee-deling om iedereen gelijke kansen te
bieden. Een initiatief dat ontspringt uit
een motie van de gemeenteraad in Bergen
op Zoom.

[s dat nuttig?

Ja, zeker als meer dan 70 personen samen
zoeken naar een kans om zelf 1ets te doen
tegen tweedeling. Onderwijs, hulpverlening,
politiek, pioniers in €én ruimte; verkennen
wat er gaande 1s, welk toekomstbeeld ze
delen en hoe ze 1n actie kunnen komen.

[s het een begin’

Nee, 1n Bergen op Zoom z1jn al veel mensen
actief met verbinden, met helpen, met
uitvinden wat er kan. Pioniers die aan de slag
gingen. In mooie films spreken ze zich uit.
Hassan Bahara, columnist van de Volkskrant
houdt de zaal een spiegel voor over de kloof.
/Z1n woorden stemmen tot nadenken.
Hardnekkige verschillen staan kansen 1n de
weg 7o blijkt..

Is er hoop?
Jazeker als je kijkt naar de opbrengst uit de 5
thema’s:

* Hokjes, wat is je achtergrond?

* Werken van waarde

* Ontmoeten op de grens van buurten

* Volop leerling kunnen zijn

* Jonge helpers, wie ziet hen?

Helpt dat dan?

Kinderen zijn onbevangen en spelen samen
zonder vooroordelen. Daar 1s het leren van
verschillen kansrijk. Als scholen aansluiten
en verbinden krijgen alle kinderen dezeltde
kansen. Als volwassenen waarderen en de
verschillen benutten om te leren valt er 1ets te
winnen. Aan die voorwaarden werken vond
1edereen wel nodig.

Z1n er voorbeelden?

Ja en zeker 1n Bergen op Zoom.

Marloes Rutten praat over jonge mantelzorg-
ers, wanneer doen we dat ergenlijk en wat
weten we van ze”? Een gesprek met mooie er-
varingen en creatieve oplossingen.

Ronald Broos zegt: Het onderwiys 1s de
broedplaats, het begin van alles na het gezin,
dus superbelangrijk.
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Krachtige 1ideeén om meteen uit te voeren.
Rahma Amrani zegt: “Waar je wieg staat
bepaalt je toekomst’ 1s waar maar je kunt er
zoveel zelf aan doen. Er 1s veel te leren als je
studeert, onderneemt en mensen stimuleert
om mee te doen.

Ricky Dinkelberg laat zien dat je zelf in actie
kunt komen om elkaar in de buurt en de wijk
te ontmoeten, om vooroordelen aan te
pakken en een plek te bieden om veilig en so-
ciaal met de verschillen om te gaan.

Kees Bronkhorst doet het in een sociaal
restaurant dat ontmoeting en werk biedt.
Cohesie met een grote C.

Hoe bereik je de mensen”?
Iniatieven laten zien waar het over gaat,
zeggen meer dan woorden.
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De str1jd tegen hardnekkige verschillen die leiden tot tweedeling wordt 1in Bergen op Zoom actief opgepakt. De gemeenteraad nam een motie aan om gelijke kansen
voor 1edereen te bereiken en het college van B&W organiseerde er een congres over op 29 november 1n het Kellebeek college. Meer dan 70 vertegenwoordigers van
politiek, kerken, scholen, welzijn, mediators, hulpverlening, mantelzorg, voedselbank, vluchtelingenwerk en moskee namen initiatieven om 1n actie te komen tegen

de kloof 1n de samenleving. Hoopvol staan ze samen op de bres.
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.| Hassan
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Het gaat de laatste tijd onophoudelijk over
de Kloof. Ik bedoel daarmee die onherstel-
baar geachte breuk die Nederland verdeelt in
een onverzoenlyjk Wij en een Z1j, in een
arrogante Randstad en een onbedorven Rest
Van Nederland.

Kibbelen over die Kloof 1s onze nieuwe na-
tionale hobby geworden. Er 1s het kamp dat
beweert dat de Kloof in de afgelopen jaren
zou zijn verdiept door zeltingenomen Rand-
stedelingen die hun wereldvreemde 1deeén
over gendertolleten en roetveegpieten aan de
rest van Nederland proberen op te dringen.

En dan 1s er het kamp — kleiner dan het eerste
— dat juist spreekt over een fopkloof. Die be-
weren dat de indeling Randstad vs De Rest
van Nederland elke nuance mist. De
Randstad 1s geen reservaat vol met latte
machiatto zuipende hipsters die geobsedeerd
z1jn door politiekcorrecte frivoliteiten. En de
Rest van Nederland 1s geen achterlijk boeren-
gat waar ze de aansluiting met moderniteit en
progressiviteit hebben gemist.

Ik weet het eerlijk gezegd niet zo goed met
deze kloof. Ik kom vanwege mijn werk
gelukkig vaak buiten de Randstad en als ik
wil kan 1k talloze voorbeelden aanhalen die
het bestaan van deze culturele kloof
bewijzen. Maar 1k heb ook tal van voor-
beelden paraat die juist weer bewijzen dat er
geen harde breuk is tussen de Randstad en de
gebieden daarbuiten.

Deze kloof, die geforceerd zou zin door
zaken die volgens mij slechts anderhalve
man een paardenkop uit hun slaap houden, 1s
ook niet de meest zorgwekkende breuklin
die door Nederland loopt.

NRC columnist Tom-Jan Meeus noemde 1n
dat opzicht 1n zijn column deze week een
veel belangrijkere kloof: de klootf tussen
hoog- en laagopgeleiden. Omdat hoog-
opgeleid alleen nog met hoogopgeleid trouwt
en kinderen krijgt, en laagopgeleid alleen
met laagopgeleid, nemen de kansen op
opwaartse sociale mobiliteit af.

Waar je geboren bent bepaalt in toenemende
mate je maatschappelijk vooruitzicht. Dat 1s
nu eens een kloof met ernstigere gevolgen
dan de hoeveelheld poetssmeer op een
Pietengezicht. Word je geboren aan de ver-
keerde kant van de kloof, en zie je dat aan de
andere kant van de kloof alle kansen op
vooruitgang liggen, dan kan je leven wel
eens als een gevangenis gaan voelen. Eén
waar je buiten je eigen schuld in bent
opgesloten. Dat 1s volgens mij een veel
vruchtbaardere bodem voor {frustratie en
boosheid dan de invoer van genderneutrale
aanspreekvormen.

Goed voorbeeld doet volgen, i1eder op z'n
eigen manier. Geen discussie maar samen
aan de slag. In een krant vertellen wat er
lukte, dat helpt, en vooral vertellen over
elkaar, over experimenten, over de leuke rol
die je speelt. Het 1s ook zo dat je klein kunt
beginnen, het hoeft niet meteen heel groot.

[s politieke aandacht belangrijk?

/Zeker want 1ets dat aandacht krijgt groeit.
De Raad en het College staan op het podium
waar de aandacht verdeeld wordt. Z1j stimu-
leren en waarderen 1nitiatieven van scholen,
kerken en instellingen. Z1j kunnen de
voorwaarden beter maken.

Het 1s aan 1edereen om wat aan tweedeling te
doen en ervoor te zorgen dat de kansen op
een mooie toekomst voor alle mensen gelijk
z1jn. Het congres leverde dat inzicht in 1eder
geval op.

Wi1j waren op 29 november 2017 te gast bij
het Kellebeek College. Ronald Broos noemt
het een school van kansen.

/Z1n zin Ik probeer gewoon om een goed
mens te zijn" 1s me bijgebleven.

Ad Baijens
(organiseerde namens het college dit congres)

Academie voor Waarderend Vernieuwen

THEMA 2 - WERKEN

VAN WAARDE pagina 2

THEMA 3 - HOKJES, WAT IS
pagina 2

JE ACHTERGROND?

THEMA 4 - ONTMOETEN OP DE
GRENS VAN BUURTEN pagina 3

THEMA 5 - JONGE HELPERS,

Tom-Jan Meeus zegt het goed: we kibbelen
vooral over de 1dentiteits en cultuurgevoelige
effecten van deze kloof tussen hoog- en
laagopgeleld en negeren de bron ervan.

Ik ben dan ook blij dat tijdens dit congres uit-
gebreid stilgestaan zal worden b1 de hard-
nekkige verschillen die er in het onderwijs
bestaan 1n Bergen op Zoom en de etfecten
die dat heeft op mensenlevens.

Een paar maanden geleden beschreef 1k de
Volkskrant een kloof die direct raakt aan dit
verschil in mogelijkheden en perspectiet die
door atkomst en opleidingsniveau zijn
bepaald. Ik woon namelijk in een buurt die in
rap tempo aan het gentrificeren 1s. Het was
een buurt waar mensen tot een paar jaar
geleden nog niet eens dood gevonden wilden
worden. Nu wordt het gebied overspoeld met
jonge, kapitaalkrachtige mensen die elkaar
met tienduizenden euro’s tegelijk overbieden
om maar een krap appartementje 1n de buurt
te kunnen bemachtigen.

Vervolg op pagina 4



De inzet voor gelijke kansen

Tweedeling? Het is maar hoe je het noemt. En het 1s maar waar je in de samenleving naar
kijkt. Z1jn de kansen om mee te doen wel voor iedereen gelijk of bestaat zoiets als twee-

deling echt? Ja, er 1s zeker tweedeling in Bergen op Zoom, constateert de gemeenteraad eind
2016 1n een motie. Vooral in het onderwijs bestaan hardnekkige verschillen. Raadsleden
willen zich actief inzetten om die verschillen teniet te doen zodat iedereen gelijke kansen

heeft.

We spraken 5 mensen in Bergen op Zoom die zelf iets merken van de verschillen en eraan

werken om ongelijkheid op te lossen.

We hebben het over de maatschappelijke verschillen die invloed hebben op de twee- of
meerdeling. In elk gesprek komen we tegen dat de verschillende thema’s niet op zich staan.
Alles raakt aan elkaar en de situaties zijn vaak complexer dan het lijkt. Maar deze mensen
geven antwoorden door zelf 1ets te doen. Ze vinden ook dat het wel van de mensen zelf moet
komen. Wat hebben mensen voor gelijke kansen over? Hoe belangrijk 1s het voor hen? Is het

een actieve inzet waard?

Ronald Broos

Het Kellebeek College 1n Bergen op
Zoom biedt 1-jarige Entreeopleidingen
aan op mbo niveau 1. De toelatingseis
voor deze opleidingen is het niet voldoen
aan de vooropleidingseisen voor mbo
niveau 2 of hoger. Zij noemen het zelf een
school van kansen.

Ronald 1s loopbaanbegeleider en ziet veel
verschillende leerlingen met ook verschil-
lende achtergronden voorbij komen. Een
van de uitgangspunten in het begeleiden
van leerlingen 1s voor Ronald het bieden
van een perspectiet.

“W1j z1jn een school van kansen. Met welk
dossier een leerling hier ook binnenkomt, we
proberen 1edereen op dezeltde manier te
behandelen. En 1k denk dat je dat we door
heel de maatschappi) heen moeten proberen
die gelijke kansen te cre€ren voor 1edereen.
Dat draagt b1j aan de opleiding en aan een
stabielere basis om een opleiding te halen.

De leerlingen die wij binnen krijgen hebben
heel verschillende achtergronden en diverse
problematieken. Dat kan een armoede pro-
bleem z1jn, dat kan een relatie met politie en
justitie zijn, en eigenlijk alle gradaties daar-
tussen. Maar ook nog alles dat daar omheen
speelt, zoals de thuissituatie. Er kan b1y de
ouders op sociaal-emotionele gebied, of op
het mgnmeve gebled iets aan de hand zijn.
Dat zie je terug i de opvoeding en het zit
een beetﬁ'e in de genen. W1j proberen dat als
school wel te beinvloeden, maar dat heeft
niet altyd effect.”

Er 1s een duidelijk verschil in perspectief

voor gezinnen en voor leerlingen. Of je lang
in de bijstand zit of altijd verzekerd bent van
een inkomen heeft mnvloed op jezelf en op de
schoolsituatie van de kinderen.

“We proberen hier op school de ouders heel
intensief betrokken te laten zijn. Dat lukt niet
altijd. Soms gaan we dan als loopbaanbege-
leiders op huisbezoek bij leerlingen. Om een
beeld te krijgen van de situatie thuis en om te
kijken of je dat kunt beinvloeden. Je ziet dat
veel ouders zich op zichzelf richten, omdat
ze het al lastig genoeg hebben om zelf het
hootfd boven water te houden.™

Z1en de leerlingen zelf nog wel perspectiet?
“Je ziet wel verschil in de motivatie van
leerlingen. Op het moment dat je leerlingen
perspectief kunt bieden, dan gaat de leerling
zelt ook 1 beweging komen en er ontstaat
iets waar hij naartoe kan werken. Maar we
maken ook wel leerlingen mee die die
perspectieven niet hebben en die dus der-
mate aan de grond zitten, dat ze er zelf niet
meer uit kunnen komen. De situatie thuis
moet eerst stabiel zijn, voordat ze aan het
ontwikkelingsperspectiet  toe  Kunnen
komen.

Verschil 1n perspectief zit ook in cultuur. In
sommige culturen kun je het nooit goed doen.
Dat merk je ook aan de ouder betrokkenheid.
Het kan dus z1jn dat de ouders niet willen dat
hun kind dat perspectief ziet, omdat ze teveel
in de problemen zitten. Bijvoorbeeld ouders
die 1n de bijstand zitten, die perse willen dat
een leerling een BBL opleiding gaat doen
omdat de leerling dan geld verdient wat kan
bijdragen in het huishouden. Terwijl dat niet
het perspectiet voor zo'n leerling zou moeten
zijn. Deze leerling zou misschien veel beter
gebaat zin b1y een BOL opleiding waarin hij
meer naar school gaat en een stage loopt om
ervaring op te doen. Door de persoonlijke
situatie van zo'n gezin wordt de leerling dan
gedwongen om in een bepaalde constructie
naar school te gaan die eigenliyjk niet bij-
draagt aan de ontwikkeling van de leerling.

Wat 1k zelf probeer te doen 1s gewoon een
goed mens te zijn. Op het moment dat iemand
hulp behoevend 1s en 1k zie dat, dan probeer
ik die persoon te helpen. Op die manier
probeer 1k kansen te creé€ren, op dat nou in
mijn werk of privé 1s. Of dat dan gelijke
kansen z1jn voor 1edereen? Ik waag te
betwijtelen of 1k dat in mijn eentje kan
bewerkstelligen. Daar zijn meerdere partijen

voor nodig. Het zou het beste b1 mij passen
als we dat samen kunnen doen.”

- Komen tot een vraagwijzer (of gebruik
maken van bestaande initiateven op dit
gebied) om collectief gebruik te maken
van de individuele kennis.

- Meer bekendheid geven aan het feno-
meen Stichting leergeld en bekijken of
deze regeling ook voor werkenden met een
beperkt budget opengesteld kan worden.

- Het realiseren van een “krabbenpas™
waar inwoners met een beperkte beurs
gebruik kunnen maken van bijvoorbeeld
sport- en culturele voorzieningen.

- Het b1y elkaar brengen van de scholen en

het CJG om de praktische hobbels met
elkaar weg te nemen.
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Kees Bronkhorst

Kees Bronkhorst i1s initiatiefnemer en
chef-kok van Fort Smakelijk. Het restau-
rant waar ook iedereen met een Kkleine
beurs kan komen eten, maar aan de aan-
schuiftafels 1s ook plek voor wie gewoon
gezellig het samen eten wil ervaren.

Kees begeleidt ook mensen met een
afstand tot de arbeidsmarkt en geeft ze een
werkplek 1n zijn keuken. Met rand-
activiteiten als kookworkshops en
lezingen genereert hij het geld dat nodig 1s
om Fort Smakelijk i1n stand te houden.

“Omdat 1k over de hele wereld gezworven
heb. Omdat 1k al die grote contrasten heb
gezien van bijvoorbeeld koken op een resort
of voor een ambassade 1n Cuba en dan op 5
km afstand de grootste armoede zien. Dat
verschil 1s zo groot. Toen i1k dat zag besloot
1k na m1jn 65ste een sociaal restaurant te
beginnen. Ik zie dat mensen een gevoel van
eigenwaarde terug krijgen.”

ledereen die bij Fort Smakelijk gaat eten
betaalt 6 euro. Wie alleen aow of uitkering
heett, of in aanmerking komt voor de
voedselbank, betaalt nog minder. Omdat het
niet altijd f1jn 1S om opnieuw te moeten
vertellen dat j¢ maar net elke maand kan
rondkomen gaat bij het restaurant een
bewijsje de computer mm. Zo ziyn alle

“Ik wil mensen het gevoel geven erbij te
horen. Dus ook aan en kleedje zitten en
netjes behandelen, ouderwetse manieren.
Mensen die zelt genoeg inkomen hebben
staan helemaal niet bij die problematiek stil.
/¢ herkennen het niet en vinden het raar.
Maar samen eten verbindt. Met mekaar
beleven en verbinden. Ook als je een on-
prettige boodsc. hap hebt, vertel je dat onder
het eten. Wat 1s er socialer dan eten met
elkaar”

Er komen ook mensen die hebben wel
genoeg centjes. Maar die zoeken het op, met
elkaar van een maaltijd genieten. Een voor-
beeld 1s een mevrouw die van een grote villa
naar een bejaardentehuis 1s gegaan. Ze zit
naast een meneer die helemaal geen inkomen
heett. Maar die meneer zegt: 1k kom bij u de
schilderijtjes ophangen. Sociale cohesie, dat
1s de kracht. En dat doet wat met het zeltver-
frouwen van mensen.

Dat 1s ook wat we doen met mensen die een
afstand hebben tot de arbeidsmarkt, die
geven we hier een Kknietje. Als je leert
omgaan met de problematiek van de mensen
die hier op restaurant komen maar ook die
hier werken, dan 1s dat bevredigend voor de
gast en ook voor de mensen die hier werken.
Daardoor wordt het zeltvertrouwen van de
mensen een stukje groter en 1s bijvoorbeeld
de opstap naar een betaalde baan gemak-

kelijker.

Wie de ewensn,hap heett achterover te leunen
laat 1k 1n de spiegel kljken Maar iedereen
heett een talent. Er z1jn mensen die kunnen
heel vroeg uit bed komen als ze op vakantie
moeten, maar als een baas het vraagt? Maar
ze hebben wel allemaal hobby’s, knutselen
aan de auto, zitten op een zangkoor. Daar
steken ze veel energie in, dus die mensen
hebben talenten.

/e hebben een voorbeeld nodig. Als ze een
papa en een mama hebben die werken hele-
maal niet leuk vinden. Elke dag zeggen,
‘hehe, poepoe, moet 1k weer, weer de
rommel voor een collega opruimen’. Als een
kind 1n zo'n gezin groot groeit denkt ie bij
zichzelf, werken 1s helemaal niet leuk. Dat
zie 1K hier terug, kinderen met een deukje,
een Krasje of een zijwindje. Je pikt ze er zo
uit.

bezoekers de volgende keer gelijk aan elkaar.

Ik probeer mensen mee te krijgen in mijn
enthousiasme, u bent het waard, het 1s leuk,
maar het begint bij uzelf. U moet opstaan, het
1s uw verantwoordelijjkheid.

De mensen die het niet zo getroffen hebben
als j1j en 1k, die moeten we kietelen, zodat ze
gaan denken ‘verrek 1k kan dat wel’.”

En nog een wijze les van Kees: “Je hebt alle-
maal wel eens 1ets dat je niet lust, maar dat
plantje en dat beestje heeft zin hele leven
z1n stinkende best gedaan om lekker te
worden. Als we daar met z'n allen een beetje
respect voor hebben, dan hebben we o0k
meer respect voor elkaar.”

INITIATIEVEN

Werken van waarde

- In contact komen
- Schaamte bij hulp te vragen tegengaan

door het individu te accepteren

- Niet pamperen maar volwassen hulp

bieden

- Zelf het voorbeeld geven/zijn; buddy/-

coach zijn en aanbieden

- Maatschappelijk faciliteren door

basisinkomen te garanderen

Rahma Amrani

Bijna iedereen in Bergen op Zoom Kkent
wel de mooie catering-winkel Couscous &
Z.0 van Rahma. Rahma is op jonge leeftijd
vanuit Marokko naar Bergen op Zoom
gekomen en 1s succesvol ondernemer.
Maar ook sociaal en betrokken bij de stad.
Z.0 zette ze zich al op haar 15de in voor
een club voor allochtone vrouwen.
Regelmatig draagt ze sindsdien bij aan het
maatschappelijke debat. Gelijjke kansen en
tweedeling was toen een actueel
onderwerp en dat 1s het nu nog steeds.

“We waren €én van de eerste allochtonen 1n
Bergen op Zoom. In tegenstelling tot wat 1k
nu zie, was er voor ons een bepaalde nieuws-
gierigheid. Wie zijn jullie, waar komen jullie
vandaan? Positieve aandacht, waardoor je je
sneller aansloot bi) mensen. Er waren nog
geen speciale clubjes voor allochtonen dus
ging je met de autochtonen mee naar school
of sportclubjes en samen dingen doen.

Mijn ouders zin laagopgeleid, maar zagen
het belang van studeren wel heel erg in.
Stimuleerden ons altijd te studeren. Wij
hadden een zijkamer met boekenkasten en
een tafel. Als we na schooltijd gegeten
hadden dan ging het gordin dicht en dan
werd er gestudeerd. Of je huiswerk had of
niet. Ik was vier dus 1k had geen huiswerk
maar moest wel daar gaan zitten. Studie 1s
het begin van succes.”

Maar hoe zorgen we ervoor dat iedereen In
het onderwijs gelijke kansen Krijgt? Rahma
heeft nu zelf schoolgaande kinderen en ze
merkt bijvoorbeeld dat iets willen en iets
kunnen aanbieden twee verschillende zaken
z1n. 7Z1j gelooft dat de intentie van elke
school 1s om 1eder kind zover mogelijjk te
brengen 1n het proces. “De praktijk 1s alleen
anders. Als jut of meester moet je tegen-
woordig van alle markten thuis zijn. Maar er
1s niet altijd de kennis of de middelen om alle
kinderen de aandacht te geven die ze nodig

hebben.”




“Als 1k naar het nu kijk, naar min eigen
kinderen, die voelden zich toen ze klein
waren 100% Nederlands. Pas toen mijn zoon
op straat werd aangesproken als Marokkaan
ben 1k onze achtergrond meer gaan delen.
Dat 1s nodig, want mijn kmderen worden
veel vaker gewezen op het feit dat ze een niet
Nederlandse achtergrond hebben, dan dat dat
b1) mi1j gebeurde.

Toen 1k mijn dochter inschreetf b1j de middel-
bare school kreeg ze al een ladeltje achter
haar naam: Marokkaanse. Dat is leuk want
dan heb je een label, een subsidiepotje, voor
de statistieken. Maar het 1s wel heel
vervelend als er van je ge€ist wordt dat je
assimileert, maar ondertussen wordt je elke
keer verteld ‘eigenlijk ben je het niet’. Dat 1s
verwarrend en dan 1s de kunst om te blijven
geloven 1n wie je bent en wat je kunt.”

En wat zijn de verschillen tussen kinderen
met hoogopgeleide ouders versus laag-
opgeleide ouders?

“Niet alleen 1n Bergen op Zoom, maar eigen-
l1jk overal krijgen kmderen van hoog-
opgeleide mensen meer Kansen. Deze
mensen kunnen hun kinderen ook betere be-
geleiding geven met bijvoorbeeld bijles,
maar nemen de kinderen ook vaker mee naar
musea of uitjes waarbi) kinderen zich ook
naast school kunnen ontplooien. Ze hebben
meer gezien van de wereld en weten dus ook
beter welke mogelijkheden er zin. Als je
niet weet waar Abraham de mosterd haalt,
kun je hem ook niet halen.

Ik wens voor 1eder kind gelijke kansen. Of je
wieg nu stond op de plaat in een villa woning
of 1n wik oost 1n een huurwoning met huur-
subsidie. Dat je dezelide begeleiding Krijgt
als je naar de lagere school gaat en dat je in
groep acht met eenzeltde citoscore ook
hetzeltde schooladvies krijgt.

Ouders kunnen de kinderen ook zelf helpen,
door ze zeltvertrouwen mee te geven. Ze
vertellen dat ze iets waard zijn en zich niet in
een hokje laten plaatsen, omdat ze rood haar
hebben, een migranten achtergrond of omdat
hun ouders 1n de bijstand zitten. Jij bent wie
j1] bent en alles 1s mogelijk. Daar hebben die
ouders natuurlifk ook veel zelfvertrouwen
voor nodig en dan komen we weer terug bij
het begin.”

INITIATIEVEN

Hokjes, wat 1s je achtergrond

- Bibliotheek voor en door jongeren

- Vryywilligerswerk helpt bij verbinding
en jongeren kKiezen nu eerder vrijwilligers-
werk

- Cultuurhuis dat door de politiek wordt
gesteund

- Taal 1s belangrijk; ambtelijk taakgebruik
terugdringen en feedback over leesbaar-
heid geven

- Belcirkel, ruilen, breder traject voor
statushouders, particpatieverklaring, meer
meldplaatsen

- Ketenpartners vaker bij elkaar brengen;
meer van dit soort bijeenkomsten; lid-
maatschap in ruil voor hulp; schuldhulp-
maatje; laaggeletterdheid aanpakken;
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Ricky Dinkelberg

De Keet in de wijk Fort Zeekant 1s een
echt burgerinitiatief van Ricky Dinkelberg
en nog een aantal vriywilligers. Het 1s een
ontmoetingspunt voor de wijk op het
speelterrein aan het Amaliaplein. In over-
leg met de gemeente zorgt het team zelf
voor onderhoud en invulling van de Keet.
Ricky is opgegroeid in de volksbuurt en
organiseert er al jaren activiteiten. Dat
doet ze nu vanuit de Keet en ziet daarbij
mensen uit de buurt, maar ook uit andere
buurten samen komen.

“De kracht van de keet 1s dat we het allemaal
op vryjwillige basis doen en dat de andere
mensen dat respecteren. Het 1s hier open, niet
atgezet met hekken. Ik ben niet kapot van
hekken. Laat de mensen vrl) hun gang gaan.
[Laat ze genieten en dan geniet je zelf mee.

Het speeltoestel dat hier staat 1s vandaag in
gebruik genomen. Ik heb Yvonne Kammeijer
uitgelegd, de kindjes hebben het zo nodig. Ex
z1jn heel veel kinderen met adhd, maar ook
veel kinderen die eigenlijk gewoon druk zijn.
En als die kinderen lekker kunnen klimmen
hier en hun energie kwijt kunnen, dan kunnen
we die besparen van de Ritalin, heerlyjk.”

Het plein 1s ontstaan toen oud bewoner Adrie
Koppens een verkeerspleintje liet maken. Ex
stond ook een keet die de kinderen
gebruikten. Dat 1s verwaterd toen de kinderen
ouder werden. Het was verpauperd en Ricky
1s met een groep buurtbewoners toen de boel
gaan aanpakken.

“We z1n gaan opknappen en in de loop van
jaren zag 1k dat toch wel veel kinderen vanuit
verschillende buurten hier kwamen. Arbeids-
buurten, middenklas buurten, verschillende
culturen. Dat spreekt me erg aan. Ik ben
gericht op verbinden met elkaar, open staan
voor elkaar, leren van elkaar en niet gelijk
oordelen over geloot, ras of kleur.

Je zag dat de verschillende culturen veel bij
elkaar gingen zitten in groepjes. Maar de
kinderen zijn samen aan het spelen. Daar
gebeurt 1ets, met een bal ofzo. En dan liepen
de moeders naar de kinderen toe. Dus 1k zag
dat de kinderen de culturen gingen verbinden
met elkaar. En dat 1s een mooi1 systeem, want
dat 1s de toekomst.

Kinderen zijn nog niet zo bezig met de ver-
schillen. Ze zijn bezig met spelen. Wi vol-
wassenen zin veel bezig met zaken als
‘1lemand uit Libi€ krijgt wel een huis en mijn
kind heeft nog geen huis.” We worden daarin
erg beinvloed door de media. Die media
speelt 1n op ons gevoel. Dan krijg je situaties
waarbi) ongenoegen ontstaat. Kinderen die
z1jn daar niet mee bezig.”

Voor Ricky 1s het duidelyk: “Kinderen krij-
gen wel dezelfde kansen, maar die kansen
worden ontnomen door de ouderen. Door
negatiet te praten. Wees positief over de
ander, juist tegen de kinderen. De wereld 1s
nu eenmaal aan het veranderen. Dus leer
kinderen te kijjken naar het individu zelf, wie
1s deze persoon? Wie ben j1j?7 Het maakt me
triest dat juist volwassen mensen die diepte
niet opzoeken om iemand te leren kennen en
te kijken naar het individu zelf. Laat je eigen
niet leiden door angsten, maar sta open voor
wat er om je heen gebeurt. En geef mekaar
kansen.

Iedereen kan 1ets bijdragen aan de
maatschappij. Als ze maar willen en niet heel
de t1jd achter de computer lopen te kleppen
en 1n een negatieve spiraal terecht komen.
Het hoeven maar kleine dingen te zijn. Even
b1j de buurvrouw langs met een kopje soep,
een Kindje helpen die loopt te huilen of de
straat en beetje aanvegen.”

INITIATIEVEN

Ontmoeten op de grens van de buurt

- Geef de jeugd een (digitaal) podium
zodat er jeugdambassadeurs ontstaan

- Droom om samen te doen; samen te
zorgen, te verbinden en samen initiatieven
te nemen

- Voorwaarden scheppen om voorbeeld
van Ricky te volgen, activiteiten
faciliteren;

- Persoonlijke verhalen van jongeren
opnemen en delen

- Meer ruimte aan leerlingen geven zodat
lukt wat ze willen
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Marloes Rutten

Marloes werkt voor het Steunpunt Man-
telzorg dat hulp biedt aan al die
mantelzorgers die met liefde voor een
ander zorgen. Marloes ziet dat
mantelzorgers vaak geen andere keuze
hebben dan te zorgen voor degene die ze
lief hebben. En dat 1s soms lastig dit te
combineren met een betaalde baan of
studie. Meedoen aan het sociale leven
schiet er vaak bij in.

“De mantelzorger 1s 1emand die heel veel
helpt, veel geeft aan degene die juist veel
hulp nodig heeft. Degene die helpt doet dat
uit liefde, maar het 1s nmiet vrywillig. De
keuze maak je niet zelf, dat overkomt je. Het
kan voorkomen dat de zorg zo zwaar wordt,
dat er geeft ruimte meer 1S om een eigen
leven te leiden.”

1 op de 8 jongeren 1s mantelzorger van
iemand 1n zin naaste omgeving. Dat Kan
vader of moeder ziyn of bv opa of oma,
iemand die ziek 1s, verslaatd 1s of een be-
perking heeft. Marloes geeft een voorbeeld
van een jongen van 12 jaar met een moeder
die een psychisch probleem heeft. De zoon
moet zijn moeder motiveren, hij zorgt dat ze
opstaat en dat ze haar medicijnen kﬂj ot. Hij
komt op t1jd uit school om die medicijnen te
geven. Hij stemt dus zin leven at op de zorg
die moeder nodig heeft.

“Dat 1s voor hem heel gewoon, maar het 1s
niet normaal voor iemand van die leeftyd.
/Z1n kansen z1jn beperkter, omdat de keuzes
die hi) maakt beinvloed worden door het feit

dat hij zoon 18 van een moeder die hulp nodig
heeft.

Het zou t1jn z1jn als zo'n jongere zichtbaar 1s
op school. Dat ze weten dat hij jonge man-
telzorger 1s en kan bespreken dat hij voor zijn
moeder moet zorgen. Dan kan de school
meedenken hoe hij zijn schooltaken goed kan
doen. Lukt hem dat nu wel?”
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Er 1s steeds meer mantelzorg nodig. De over-
heid wil graag meer mformele Inzet van haar

burgers, omdat de professionele hulpverlen-

ing steeds meer geld kost.
“Wi1j z1jn opgevoed vanaf de jaren 60 dat er
voor ons gezorgd wordt. U Kunt naar een be-

jaardentehuis, u meldt zich aan en wij zorgen

voor u. Heeft een vraag, wij gaan het voor u
oplossen. Onze cultuur van voor elkaar, met
elkaar en door elkaar 1s overgenomen door
de overheid. Maar we moeten daar nu naar
terug natuurlijk. We moeten weer leren open
staan voor elkaar en doen wat ons gevraagd
wordt; er voor elkaar zijn. Dat inzicht terug

krijgen 1s nog een hele grote opdracht.

We hebben eigenlijk hele goede voorbeelden

uit andere culturen die dat nog wel steeds
doen. Hoewel we daar ook de valkuilen zien.
Eigenlyjk vragen z1j byjna geen zorg van ons
als maatschappij, ze doen heel veel zelf,
maar we moeten oog houden voor de indivi-
duen binnen zo'n groep. Niet-westerse
mantelzorgers zijn vaker overbelast dan
autochtone mantelzorgers. De cultuur

bepaalt eigenlijk al de patronen binnen een

zorgsetting 1n de familie. Vaak draagt toch de
oudste dochter zorg voor de ouders. Ze moet
dit dus doen ook al heeft ze een baan. een
eigen gezin en deed ze misschien wel vrij-
willigerswerk. Die dochter doet dat ook heel
netjes en wat we dan zien 1s een overbelaste
dochter.

Ook b1y jonge mensen die samen leven van
twee mkomens zie je de moeilyjkheid van de
combinatie zorg en werk als €én van de twee
iets overkomt. Vaak 1s er dan al een
inkomensverlies van de partner en dan moet

je zelf extra gaan werken. Om te kunnen

betalen wat je al hebt. Dat maakt het IIl()eﬂl]k

bespreekbaar. Dat je moet verkopen dat je

00k voor de ander moet zorgen en ook zelf je

broek moet ophouden. Dat vind 1k als profes-

sional ook lastig. We moeten daarom met
elkaar blijven rammelen aan de poort.”

INITIATIEVEN

Jonge helpers, wie ziet hen?

- Toneelstuk door jonge mensen laten
spelen om mantelzorg op een creatieve
manier onder de aandacht te brengen;

- Storytelling benutten om ervaringen te
delen uit persoonlijke verhalen en die in je
netwerk brengen om dat te vergroten en te
betrekken bij mantelzorg; denk aan
Alzheimercafé, scholen en bedrijven

- Een verhalenbundel waarin mantel-
zorgers hun eigen beleving vertellen wordt
al samengesteld

- Verbindingen (crossovers) tot stand
brengen tussen mantelzorgers en eenzame
mensen zodat over en weer gewaardeerde
hulp kan worden geboden.
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De etfecten van deze gentrificatie zijn direct
zichtbaar. Vlak voor mijn deur staan de
terrassen van twee cafe’s. Rechts zit het
terras van het nieuwe, hippe café, waar ze
moeilijke bieren en Fritz Kola serveren en
hamburgers bakken die klauwen vol geld
kosten. Links zit het terras van de Turkse
orillroom, waar je terecht kunt voor je blikjes
Fernandes en de met sauzen overladen
shoarmaschotels. Op het terras rechts zit wit,
jong, hip volk. Op het terras links zitten de
jongens en meisjes - zeg maar de Al
Hannouchi's en de Akdogans - die in deze
buurt geboren en getogen zin en met grote

gezinnen de krappe appartementjes bewonen.

Ik heb er niet zoveel moeite mee dat mensen
hun eigen tfavoriete plek hebben en niet
elkaars terrassen bezoeken. Ieder zin
voorkeuren en dat 1s goed. Maar een tikkeltje
ongemakkelijk van dat harde onderscheid
word 1k wel. Ook omdat 1k zie dat het Turkse
orillroom waarschinlijk niet zo lang meer
heeft in deze buurt. Het 1s alsot de grillroom
elk jaar steeds iets minder klandizie trekt,

terwijl het hippe café alleen maar drukker
wordt. Daarnaast Ikt er om de paar weken
wel weer een nieuw hip cate in de buurt op te
duiken. Al die nieuwe, jonge, hippe en rijke
mensen moeten eenmaal bediend worden.

De buurt wordt witter. De Al Hannouchi’s en
Akdogans vertrekken. Als zij de leettd
bereiken om zelfstandig te wonen, 1s er niks
betaalbaars meer voor ze 1n de buurt, want de
soclale huurwoningen waar ze vroeger kKans
op maakten, komen terecht op de vrije markt
terecht en gaan voor woekerprijzen weg.

Een t1jd geleden besprak 1k deze ont-
wikkeling met een vriend die net als 1k niet
de meest kansrijke achtergrond heett. Met
veel pijn en moeite zijn we vooruit weten te
komen 1n de wereld. Hij 1s ook werkzaam in
de journalistiek.

We zijn verre van rijk, verdienen net genoeg
om een leuk. comfortabel leven te leiden.eel
belangryjker vinden wij dat we intellectueel
zijn  vooruitgekomen, dat we onderwijs
hebben kunnen genieten, dat we onszelf
hebben kunnen onderwijzen en in ons denken
verder zijn gekomen dan wat wij als kinderen
om ons heen trotfen.

-
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Onderdeel van die vooruitgang is een huis in
dit enorm populair buurtje. Niet per se omdat
het hip 1s, maar omdat het een buurtje 1s waar
je dichter zit op culturele centra, waar je
leuke boekwinkels om de hoek hebt, waar je
filmhuizen op vijtf minuten fietsatstand hebt,
waar de goede scholen zitten. Hier wonen 1s
een voorzichtige garantie dat je kinderen
cultureel, educatief, en economisch niet
helemaal onderaan hoeven te beginnen. Hier
wonen verzekert ze van een sociaal netwerk
waar maatschappelijk succes de regel 1s, niet
de uitzondering.

Hier wonen 1s het duidelijkste bewijs dat je
een kloof hebt weten te overbruggen. Dat
laatste 1s die vriend tot op zekere hoogte
helaas niet gelukt. Ik had hem al heel lang
niet meer gesproken toen hij mij vertelde hoe
de kapitaalkrachtige en prijsopdrijvende der-
tigers hem uit deze wijk hebben weg-
geconcurreerd. Om zijn kKlein gezin te kunnen
huisvesten moest hij ergens gaan wonen waar
mensen nog steeds liever niet dood aan-
getroffen worden. Hij 1s verder heel bli) met
7Z1jn nieuwe huis en woonomgeving, maar op
mij kwam het toch over als een nederlaag, als
een paar flinke stappen achteruit. Alsof je
niet kunt ontkomen aan je weinig
perspectiefrijke economische en educatieve
achtergrond. Alsot je weer terug naar de
verkeerde kant van de kloot geworpen kunt
worden als je niet bent grootgebracht op een
solide economische en educatieve basis.

Mijn vriendin zegt dat 1k te zwartgallig ben,
dat 1k mj te veel zorgen maak. Kan zijn.
Maar als je net als 1k een enorme Kluif hebt
gehad aan het overbruggen van deze kloof,
dan blijt je alert op een eventuele val. Ik heb
alleen mijzelt nog als vangnet. Met deze
kennis 1n het achterhootfd word je net iets on-
rustiger dan normaal wanneer je berichten
leest over Amsterdam dat beetje bij beetje het
reservaat wordt voor de belachelyk rijken,
voor de mensen die in het juiste nest zijn
geboren en de juiste opleiding en connecties
hebben. Die hakken de kloof dieper uit en
maken de leuke, mooie en perspectiet-
biedende delen van Amsterdam tot een
onbereikbaar 1deaal.

Motie 3 BIJGESTELD “Gelijke kansen voor iedereen,
geen tweedeling in de stad Bergen op Zoom”

De raad van de gemeente Bergen op Zoom, in vergadering bijeen d.d. 8 en 10 november 2016,
besluitend over de Begroting 2017, de Meerjarenbegroting 2018-2020,

Gehoord de beraadslagingen,

Constaterende:

Twee kinderen met een gelijke intelligentie krijgen niet dezelfde kansen omdat de €én
hoogopgeleide ouders heeft en de ander niet;

Fr is steeds minder contact tussen de kansrijken en de achterblijvers;

De opleiding van de ouders is zo bepalend voor de schoolprestatics van kinderen dat er een
nieuwe klassensamenleving ontstaat, met hardnekkige ongelijkheid;

Intelligentic en hard werken worden gezien als belangrijk voor economisch succes, en in alle
groepen bestaat het idee dat opleiding en inzet anno 2016 ook daadwerkelijk bepalend zijn
voor de plek op de maatschappelijke ladder;

Dat tweedeling niet bijdraagt aan een solidaire samenleving;

Volgens de recente “De Staat van het Onderwijs van de Inspectie van Onderwijs” krijgen
kinderen van laagopgeleide ouders op de basisschool een lager advies voor het voorgezet
onderwijs dan voorheen;

Een nieuwe tweedeling, eentje die over meer dan inkomen of vermogen gaat. Deze nieuwe
kloof groeit in de breedte en in de diepte: de verschillen worden hardnekkiger en dreigen een
erfelijk karakter te krijgen. Dat is funest voor de cohesie in de samenleving;

Overwegende dat:

De ongelijkheid in de samenleving zich door dreigt te zetten in het onderwijs;

De tweedeling in de samenleving op basis van onderwijs, werk, gezondheid en wonen een
groot gevaar 1s voor ons democratisch systeem;

Er sprake is van een ongelijke verdeling van vermogen die merkbare vormen aanneemt.

De tweedeling niet bijdraagt aan een solidaire samenleving;

[s van mening:

[edereen in de stad Bergen op Zoom recht heeft op fatsoenlijke opleiding, werk, inkomen,
toegankelijke en laagdrempelige zorg en een betaalbare woning.

Door het creéren van goed werk, goed onderwijs, goed wonen, toegankelijke gezondheid,
solidariteit en verbinding en een fatsoenlijk armoedebeleid in de samenleving wel bijgedragen

wordt aan het voorkomen van de tweedeling.
leder kind verdient een gelijke kans om zichzelf te ontwikkelen, waar je wieg ook staat of

wie je ouders ook zijn;
School is de plek waar kinderen van verschillende achtergronden elkaar tegenkomen, elkaar

ontmoeten en inspireren en leren omgaan met verschillen;

Draagt het college op:

En gaat over tot de orde van de dag.

PvdA Bergen op Zoom /
GroenLinks Bergen op Zoom

Om in overleg met maatschappelijke organisaties en burgers een conferentie gelijke
kansen te organiseren om tweedeling in Bergen op Zoom tegen te gaan.

Colofon:

. N

Academie voor } Waarderend Vernieuwen

Congreskrant Gelijke kansen voor 1edereen

Oplage:

In opdracht van:

500
Gemeente Bergen op Zoom

Organisatie en uitvoering: Academie voor Waarderend Vernieuwen

Redactie krant en films:
Eindredactie: Ad Baijens

Compagnie Delindy en Mighty Impulse Media
December 2017 Bergen op Zoom
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